ANffas

SIBILLINI

Ente del Terzo Settore “Anffas Sibillini Aps”

RELAZIONE DI MISSIONE' al bilancio chiuso al 31/12/2024

1) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

“L’Associazione Anffas Onlus Sibillini” & stata costituita il 21 maggio 2013 ed & trasmigrata il 4 novembre
2022 con decreto n°® 339 nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nella sezione Associazione di
Promozione Sociale, cambiando cosi la sua denominazione in “Anffas Sibillini APS”.

L’ETS aderisce alla rete associativa di Anffas Nazionale nonché ad Anffas Regione Marche, e dotata di
personalita giuridica ed esaurisce le proprie finalita statutarie nel territorio della Regione Marche.

Di seguito tutti i riferimenti e recapiti:

Sede legale: C. da Ficcardo snc - 62026 - San Ginesio (MC)
Indirizzo di posta elettronica: info@anffassibillini.org
Indirizzo di posta elettronica certificata: anffassibillini@pec.it
Sito web: www.anffassibillini.it

MISSIONE PERSEGUITA

La nostra mission principale & costruire un futuro sereno per le persone con disabilita intellettiva. Per loro,
nel 2013, abbiamo costituito Anffas Onlus Sibillini, operativa nell’'Unione Montana dei Monti Azzurri in
provincia di Macerata, un’associazione di famiglie di persone con disabilita intellettiva il cui obiettivo ¢ la
tutela dei loro diritti e dare I'opportunita di costruire il proprio futuro in un mondo capace di accoglierli.

Nella nostra sede lavoriamo ogni giorno coinvolgendo non soltanto le famiglie, ma anche volontari e
professionisti del territorio, enti e istituzione locali, affinché i nostri figli siano e si sentano parte integrante
di una comunita che li rispetta e ne conosce le esigenze.

Nello specifico ci occupiamo di:

o interventi e servizi sociali a favore delle persone con disabilita, in particolare intellettive e/o
relazionali; educazione e proposte formative a favore delle persone con disabilita, dei loro
familiari, dei volontari e degli educatori;

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, nonché la
pratica del volontariato, servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori e delle persone con disabilita;

e alloggio sociale, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare i bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; agricoltura sociale;
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

L’Anffas Sibillini APS svolge le seguenti attivita di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

t La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni
richieste nei seguenti 24 punti. L'ente puo riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando
queste siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive
gestionali.
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d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone
di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo n. 112/2017;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

ATTIVITA SVOLTE

Nella nostra sede dal 2013 lavoriamo ogni giorno coinvolgendo famiglie, volontari e professionisti del
territorio, enti e istituzione locali svolgendo diverse attivita. In particolare:

e Nel 2019 abbiamo costruito La Casa nel Cuore, una struttura in cui le nostre persone con disabilita
possono svolgere attualmente attivita di lavoro protetto, sviluppando i loro talenti, non in uno
spazio isolato, ma all'interno della propria comunita. In futuro, vorremmo che la Casa nel Cuore
possa essere il centro di un intero villaggio, in cui i ragazzi potranno abitare con noi e dopo di noi,
“convivendo ognuno a casa propria”, in un contesto di protezione attiva, seguiti da personale
adeguatamente formato e agevolati dai pill moderni ausili e tecnologie domotiche.

e Organizziamo attivita socio-occupazionali, educative e ludiche per le persone con disabilita
intellettiva al fine di accompagnarle in un percorso che permetta loro di acquisire competenze e
sviluppare degli ambiti di autonomia.

e Svolgiamo attivita di patronato sociale e informazione alle famiglie di persone con disabilita,
come il Gruppo Auto Mutuo Aiuto, perché nessuno si senta abbandonato e disorientato, ma possa
trovare nell’associazione un punto di riferimento e un sostegno pratico ed affettivo.

e Attraverso lo sportello SAl — Servizio Accoglienza Informazione forniamo alle famiglie tutte le
informazioni utili di carattere normativo, sanitario, sociale ed operativo.

e Organizziamo iniziative per sensibilizzare la nostra comunita, come il Festival Proximus rivolto ai
ragazzi delle superiori, perché per raggiungere la piena inclusione sociale abbiamo bisogno della
consapevolezza, della condivisione e della partecipazione di tutti in ogni ambito e contesto.

e Promuoviamo percorsi di formazione, qualificazione e aggiornamento per tutti coloro che
operano con persone con disabilita, al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti.

e Coltiviamo i rapporti con gli organi politici e amministrativi locali e regionali, con i centri pubblici e
privati operanti nel settore e promuoviamo iniziative in ambito legislativo, amministrativo e
giudiziario a tutela delle persone con disabilita e delle loro famiglie, affinché le loro esigenze siano
considerate al pari di tutte le altre e i loro diritti vengano pienamente rispettati.
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REGIME FISCALE APPLICATO

Dal punto di vista fiscale I'Associazione & una Associazione di Promozione Sociale (APS) ai sensi
dell’articolo 35 del D.lgs. n. 117/2017 beneficiando delle relative facilitazioni fiscali, fra cui gli articoli 85 e
86 del medesimo decreto qualificandosi come Ente del Terzo Settore (ETS) non commerciale.

2) DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO
CONFRONTI

L'attivita associativa & svolta in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati.
Nell’lanno 2024 il numero degli associati & stato di 65 unita.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

Nelle Assemblee tenute nel corso dell’esercizio ha partecipato il seguente numero di associati:
Assemblea del 26/05/2024 N° 19 associati in presenza
Assemblea del 01/12/2024 N° 15 associati in presenza

Gli associati che hanno prestato attivita di volontariato in forma continuativa nel corso dell’esercizio, e
che per questo sono iscritti anche nel registro dei volontari, sono stati n® 12.

Le quote associative dovute per I'anno 2024 ammontano a € 1300,00.

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Il Bilancio & stato redatto in base alle disposizioni dell’articolo 13 comma 1 e 3 del decreto legislativo n°
117 del 2017 (CTS).

Come previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020 il bilancio
d’esercizio dell’Anffas Sibillini APS & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai
criteri di valutazione di cui agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali,
in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche e solidaristiche e di utilita
sociale degli enti del Terzo Settore.

| criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dall’Organismo lItaliano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove
compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di
capitali.

Il bilancio dell’esercizio & stato redatto nel rispetto del principio di competenza temporale e secondo le
disposizioni contenute nelle Appendici B e C del DM 5 marzo 2020. Alle voci di natura contabile sono stati
attribuiti i significati di cui al Glossario sulle Poste di Bilancio di cui al DM 5 marzo 2020.
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Non risultano immobilizzazioni immateriali e finanziarie

Immobilizzazioni materiali

IMM.NI MATERIALI

Terrenie
fabbricati

Impianti e
macchinari

Attrezzature

Altri beni

‘Valore di inizio esercizio

Costo

786.233

19.036

58.825

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo ammortamento)

89.731

8.117

43.760

Svalutazioni

Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente

ay b [dh | db [dh |dh

696.502

ay (b [dh | dh [dh |dh

10.919

ay |dh | [dh |dh [dh

15.065

a

‘Variazioni nell'esercizio

Incrementi peracquisizione

221.607

5.976

/Contributi ricevuti

Riclassifiche (del valore di bilancio)

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del
valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio

{Ammortamento dell'esercizio

Svalutazioni effettuate nell'esercizio

:Altre variazioni

ah | ah | dh [dh |dh  [dh | dh [dh

Totale variazioni

191.643

i

“VALVOVRE DI FINE ESERCIZIO

ahy |dhy [dh | dh [¢h [dh |dh | dh | dh |dh

888.145

5) COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

h

Non risultano costi di impianto e di ampliamento né costi di sviluppo.

6) CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

Non ci sono crediti di durata residua superiore a 5 anni
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w
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w
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DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Di DURATA residua | Assistiti da GARANZIE
DEBITI superiore a5 ANNI REALI su beni sociali

verso banche € 313.484 | € i
verso altri finanziatori € = € -
verso associati e fondatori per finanziamenti € - € -
verso enti della stessa rete associativa € - £ -
per erogazioni liberali condizionate € - £ -
acconti € - £ -
verso fornitori £ = € =
iversoimprese controllate e collegate € - € -
itributari € - € -
verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € - € -
verso dipendenti e collaboratori € = € -
altri € - € -
TOTALE € 313.484 | € E
7) RATEI E RISCONTI ATTIVI

Non ci sono ratei e risconti attivi

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Non ci sono ratei e risconti passivi
ALTRI FONDI

Composizione ALTRI FONDI Importo

§iFondo TFR peridipendenti 8.977

TOTALE

Ly [ e [en [
i
1



JANFFAS

SIBILLINI

8) PATRIMONIO NETTO

Movimenti PATRIMONIO | valore d'inizio _ | valore difine |
i Incrementi Decrementi ‘

NETTO esercizio esercizio |
[FONDO DI DOTAZIONE DELUENTE | €  374.208 | € - |¢€ -_|€ 374208
[PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € s £ - € - £ -
‘Riserve vincolate per decisione degli
! organi istituzionali| € - € - € - € >
Riserve vincolate destinate da terzi| € - = = =
| Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € - e - | € -
\PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| € 255.511 | € 25.695 | € - € 281.206 |
‘ Altreriserve| € - € - € - € -
| Totale PATRIMONIO LIBERO | € 255.511 | €  25.695 | € - € 281.206
| AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO £ - | € 27795 | € - | € 27.795 |
|__TOTALEPATRIMONIONETTO| € 629719 | € 534s0|€ - |e 683.209]

9) INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

L’associazione non ha ricevuto contributi finalizzati alla realizzazione di un progetto specifico

10) DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

| L'associazione non ha ricevuto fondi da erogazioni liberali condizionate.

11) ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione primaria “per
destinazione” (sono cinque aree di operativita contraddistinte da lettere dalla “A” alla “E”) e nell’ambito
delle aree con una sotto classificazione “per natura” (le voci economiche sono precedute da numeri
romani).

In dettaglio le aree fanno riferimento: A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle
attivita di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) ai costi e oneri di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa.
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ONERI E COSTI Vet S| apunzione /S SR

Da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci € 19.654 | € 10.047 | € 29.701
2)servizi € 52.957 |-€ 224 | € 52.733
4) Personale € 73.222 | € 20.004 | € 93.226
5) Ammortamenti € 31.396 | € 4.658 | € 36.053
7) Oneri diversi di gestione € 2.433 | € 1.349 | € 3.782

€ - € - € -

€ - € - € -

€ = € = € s
Da attivita diverse

€ . € - € -~

€ - € - € -

€ - € - € -

€ = € , € -
Da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali € 60.446 | € 1.012 | € 61.458

€ = € - € -

€ - € — € -

€ = € - € =
Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -
Di supporto generale

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali
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| PROVENTI E RICAVI vt 10| ot | )
|Da attivita di interesse generale
/1) Proventi da quote associative e apporti fondatori € 1.240 | € 60 | € 1.300 |
54) Erogazioni liberali € 31.819 € 11.134 € 42.953 1
{5) Proventi del 5 per mille € 18.128 |-€ 432 € 17.696 L‘
i16) Contributi da soggetti privati € 11.410 | € 2.640 | € 14.050 |
{8) Contributi da enti pubblici € 56.495 |-€  31.497 | €  24.998 |
110) Altri ricavi, rendite e proventi € 761 | € 13.245 | € 14.005 i

€ - € - € -
€ - € - € -
‘Da attivita diverse
| € . € < € -

€ - € - € -

€ - € - € =

€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi |
1) Proventi da raccolte fondi abituali € 147.952 | € 33.556 | € 181.509
;‘12) Proventi da raccolte fondi occasionali € - € = € =
'3) Altri proventi € - € 9.620 | € 9.620 |
| € - € = € - 1}
Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - € =}
12) Da altri investimenti finanziari € 325 |-€ 61 | € 263
' € - € - 4
'Di supporto generale
€ « € - € -]
| € = € = € -
{ € - € . € - 1
: € - € - € -

12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

L Assoc1a210ne ha ricevuto durante I'esercmo Ie seguentl erogazioni Ilberah per un totale d| € 42 952 87

Le erogazioni liberali ricevute provengono da soggetti privati, aziende, enti ed associazioni.

13) DIPENDENTI e VOLONTARI

; L’Assoc1azuone per lo svolglmento deIIe attivita dl interesse generale si & avvalsa dell’attwnta dr
| volontariato dei propri associati nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 32 comma 1 del D.Igs. n.
| 117/2017.
| Tutti i volontari impiegati nell’attivitd dell’associazione sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
| connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai
. sensi dell’articolo 18 del D.Igs. n. 117/2017.
Inoltre abbiamo stipulato una polizza infortuni per le persone con disabilita.
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|  DIPENDENTI =>4
E%Dirigenti € -
\Operai £ 4
‘Altro € -

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART.
17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON OCCASIONALE

Per I anno 2024 rlsultano 43 volontarl continuativi iscritti neII’apposrto registro, di cui 12 sono associati

14) COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO
E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Le cariche dei componenti dell’organo amministrativo, ovvero del Consiglio Direttivo, sono ricoperte
totalmente a titolo gratuito. Non sono stati nominati organi di controllo e revisione.

15) PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO
SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.

L’associazione non ha costituito patr|mon| destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10
del D.Igs. n. 117/2017.

16)2 OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE?

i L’Associazione non ha effettuato nel corso deII esercizio operazioni con partl correlate

2 per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il controllo si
considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o
il cui consenso & necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni societa
o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale societa o ente). Per la nozione di controllo delle
societa si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia
a quanto detto al punto precedente; d) ogni dipendente o volontario con responsabilita strategiche; e) ogni persona
che € legata ad una persona la quale € parte correlata all'ente.

3

E necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali
operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul

risultato economico dell'ente.
9
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17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL
DISAVANZO

L’associazione non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.Igs. n.
117/2017 destina I'avanzo di gestione dell’esercizio 2024 per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione non ha distribuito né direttamente, né in forma indiretta utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

18) ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE#

In generale si pud affermare che I'associazione ha svolto regolarmente la propria attivita istituzionale,
raggiungendo soddisfacenti risultati.

Le uscite per lo svolgimento dell’attivita dell’Associazione sono correlate alle entrate il cui maggior
importo & subordinato alle erogazioni liberali, donazioni e raccolta fondi effettuate sia in modalita
abituale che occasionale.

19) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI
MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

L’Associazione non ha scopo di lucro e pertanto I'attivita non € preordinata alla produzione del reddito,
ma a mantenere un equilibrio economico finanziario tale da assicurare la continuita della vita_associativa.

Nel caso di specie le risultanze di bilancio evidenziano in modo chiaro I'equilibrio economico finanziario
sopra richiamato tale da assicurare all’associazione il corretto proseguo delle attivita istituzionali proprie.

Per il 2025 ci sono in essere dei bandi:

* “Next Appennino” con fondi PNRR per |'ultimazione del primo piano della sede, I'ampliamento del parco
fotovoltaico e I'acquisto di un’auto elettrica (abbiamo provveduto alla redazione dei documenti relativi
al 1° Sal che & stato presentato e liquidato. Siamo pronti per la rendicontazione del 2° Sal)

* Progetto in partnership con Anffas nazionale “Tuttinclusi — Ridurre le ineguaglianze promuovendo
Vinclusione sociale” con attenzione alla formazione dei giovani, all'implementazione del CQA (Codice di
Qualitd e Manuale di Autocontrollo), alla transizione inclusiva dei servizi ed al contrasto alla
discriminazione.

* Progetto in partnership con Anffas Nazionale, “Persone e comunitd: Promuovere e progettare Vito di
Qualita”

Continueremo nel 2025 tutte le attivita svolte nel precedente esercizio cercando di portare avanti i
progetti, le collaborazioni, i laboratori, le raccolte fondi e tutto cid che & connesso al nostro statuto.

4 L'analisi & coerente con l'entitd e la complessitd dell'attivita svolta e pud contenere, nella misura necessaria alla
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la
comprensione dell'attivita, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui I'organizzazione
fa parte.
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20) INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

L’attivitd sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi dettati dalla normativa per gli enti del
terzo settore. L’Associazione non ha scopo di lucro; la missione e le attivita di interesse generale sono
state svolte nel rispetto delle norme statutarie dell’Associazione, del regolamento e delle norme del
codice etico. L'associazione ha svolto nell’esercizio 2024 diverse attivita di interesse generale che
riconducono alle finalita statutarie (gia ampiamente descritte nel punto 1 della relazione).

L’anno 2024 é stato caratterizzato da numerose attivita.

Tutto I'anno, escluso il mese di agosto e I'ultima settimana di dicembre, le persone con disabilita si sono
impegnate nell’attivita lavorativa coadiuvate dal personale dell’associazione e dai numerosi volontari:
tante le abilita affinate, tanti i traguardi raggiunti. Hanno preso sempre piu consistenza la realizzazione
di prodotti e confezioni di doni solidali, la cura dell’orto alla Casa nel cuore e la coltivazione del terreno
della Parrocchia poco distante, il servizio presso la bottega solidale Wow e la preparazione, ogni martedi,
dell’apericena per accogliere i numerosi amici e gruppi che si sono avvicinati alla nostra realta.

Tutti i pomeriggi dell’anno, eccetto i sopracitati periodi di riposo, si sono avvicendati i laboratori
pomeridiani; tante le proposte, tutte svolte con personale qualificato. Dall’attivita di gioco delle bocce
alla bocciofila di Tolentino, all’attivita al maneggio di San Ruffino, alla partecipazione alle attivita sportive
presso la palestra di Belforte del Chienti insieme a T. F. ed altri allenatori del Centro Universitario
Sportivo di Camerino.

Grande entusiasmo anche per i laboratori di danza coordinati dal maestro E. M. della scuola di danza
“Affinity Dance” e al laboratorio creativo coordinato magistralmente dalle volontarie dell’associazione
“Dire, Fare, Dare”, come anche il laboratorio di Pet Therapy ove i nostri ragazzi hanno avuto la possibilita
di interagire con i cani.

Ricchi di gioia ed allegria le serate dedicate alle uscite “Esco anch’io!” che hanno coinvolto ragazzi,
assistenti e volontari in piacevolissime occasioni di evasione, rafforzando amicizie e relazioni. Questi
sono momenti preziosi perché permettono alle persone con disabilita di sperimentare la normale vita
di relazione e I'essere “fuori dal loro ambiente abituale”, importante per I'allenamento alla “vita
indipendente”.

Durante I'estate sono state piacevoli e significative le giornate trascorse insieme in piscina, le numerose
uscite e gite (il carpfishing a Marina di Altidona, la collaborazione con il “Circolo giovanile Uno, Nessuno,
Centomila” di Belforte del Chienti per la festa Mexico e nuvole, la visita all'azienda agricola dei fratelli
Carassai a Belforte del Chienti, al “Giardino delle farfalle” di Montalto di Cessapalombo, , la
partecipazione al Festival Risorgimarche terminata con la cena alla casa nel cuore che ci ha colmato di
gioia, ai Fumicotti di Ripe San Ginesio, alla Festa dei Sapori d’Autunno a Cessapalombo dove & stato
possibile visitare i musei locali e mettersi alla prova creando la pasta tipica “I sorricitti”, la partecipazione
a Incanto per il mondo a Fiastra e la partecipazione al “Carnevale de li paniccia” di Amandola come anche
a quello di Sant’Angelo in Pontano.

Particolare rilievo ha assunto il confezionamento dei doni solidali, in particolare nel periodo natalizio,
che rappresentano linfa vitale per la nostra associazione.
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Quest’anno hanno preso il via due corsi di formazione dedicati ai nostri volontari:

- il corso “Facciamo l'orto insieme?” curato dall’agronomo C. G., che ha toccato argomenti molto
coinvolgenti e proponendo attivita pratiche da svolgere insieme.

-il corso di formazione “Aiutami a parlare con te”, curato dalla psicologa C. S. volto a sostenere i volontari
con attivita di gruppo.

A livello associativo & proseguita la collaborazione con la Tam Eventi per RisorgiMarche che ha permesso
di godere di piacevoli eventi musicali, di far cimentare le persone con disabilita ai banchetti del
merchandising e di promuovere I'associazione conoscendo sempre persone nuove.

Il 21 settembre 2024 la nostra presidente Cinzia Antognozzi ha ricevuto il prestigioso riconoscimento
“Fornarina 2024”, premio ginesino ideato e gestito dalla compagnia dei Sacconi e dal Centro studi
gentiliani, dedicato a figure femminili che si sono particolarmente distinte nell’'ambito delle attivita a
favore degli altri.

Emozionante aver ricevuto in dono il libro “Q e la casa nel Quore” opera del regista e artista F. F. che
descrive l'accoglienza alla Casa nel Cuore tentando di stimolare risposte positive nell’ambito
dell'inclusione.

Un importante traguardo & stato il superamento del bando Next Appennino che ci permettera di
completare il piano primo della struttura, realizzando due unita abitative di civile abitazione che
permetteranno di sperimentare percorsi di vita indipendente e di avviamento al Dopo di noi.

E proseguito con la psicologa S. T., formata lo scorso anno sulla piattaforma “Matrici”, il percorso di
sensibilizzazione delle famiglie sul tema dei progetti di vita ed alcune di loro hanno iniziato a scrivere i
progetti relativi ai loro familiari.

L’associazione ha partecipato a tanti incontri proposti dall’Anffas Nazionale, regionale e di al CSV ed € stata
presente a tutti i tavoli della Unione Montana e dell’Ambito sociale, anche se purtroppo ne sono stati
organizzati pochi. E auspicabile sollecitare questi enti ad ampliare I'invito alle associazioni a partecipare ai
tavoli di progettazione. Di grande rilievo & stato il percorso Accademia Anffas proposto da Anffas nazionale.

Tutto questo & stato realizzato grazie al lavoro dei dipendenti dell’Associazione, dei numerosi volontari
nonché di familiari che con costanza e sacrificio hanno seguito i progetti ed ogni cosa necessaria. Senza
I’ausilio dei tantissimi volontari 'associazione non riuscirebbe a portare avanti tutte le attivita e quindi a
sostenersi.
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21) INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Durante I'esercizio I'associazione non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.Igs. n.
117/2017 sebbene possibili in quanto svolgimento previsto nello statuto.

22) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI®

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui
al co. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. 168.514,80

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o
SERVIZI, per il loro valore normale € €

Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello
svolgimento dell‘attivité statutaria e il loro costo effettivo di acquisto € -

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI
PRECEDENTI

Per indicare il valore dell'impiego dei 43 volontari iscritti nell’apposito registro & stato calcolato il costo
orario secondo il CCNL di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.

Si & stimato che:

- 2 volontari svolgono la loro attivita volontaria quotidianamente, in qualita anche di genitori dei ragazzi
con disabilita di cui I’Associazione si occupa, per un totale di circa 3500 ore I'anno

- 1 volontario svolge la sua attivita volontaria quotidianamente, in qualita anche di genitore di ragazzo con
disabilita, per un totale di circa 700 ore annue.

- 2 volontari svolgono la loro attivita 2 ora al giorno, per un totale di circa 1400 ore annue.

- 5 volontari svolgono la loro attivita 9 ore a settimana, per un totale di circa 2070 ore annue.

- 2 volontari svolgono la loro attivita 6 ore a settimana, per un totale di circa 480 ore annue.

- 6 volontari svolgono la loro attivita 4 ore a settimana, per un totale di circa 960 ore annue.

- 18 volontari svolgono la loro attivita 2 ore a settimana, per un totale di circa 1440 ore annue.

- 7 volontari svolgono la loro attivita 1 ore a settimana, per un totale di circa 280 ore annue.

Il totale delle ore calcolate & di 10.830 ore ad un costo orario lordo di € 15,56, per un costo figurativo
complessivo di € 168.514,80 € (arrotondamento automatico in tabella).

23) DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI®

All'interno del lavoro dipendente risulta rispettato il trattamento economico e normativo previsto dai
contratti collettivi nazionali. Non risultano differenze retributive.

5 Se riportati in calce al rendiconto gestionale.
6 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio
sociale dell'ente.
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24) DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI” e RENDICONTO SPECIFICO
PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.2

Nel corso dell’esercizio 2024 non & stata svolta nessuna attivita di raccolta fondi occasionale.

Si conclude la relazione di missione assicurando che il presente bilancio rappresenta con chiarezza, e in modo
veritiero e corretto, la situazione patrimoniale e finanziaria dell’ETS Anffas Sibillini APS, nonché il risultato
economico dell’esercizio.

Si allega inoltre il verbale di approvazione del bilancio 2024 dell’assemblea dei soci.

San Ginesio, 31/05/2025

La:e/:{rier/ gretaria La presidente Cinzia Antognozzi
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7 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.
8 Dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le
spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di
cui alla lett. a), co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..
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